Cátedra de la Paz y Derechos Humanos “Mons. Oscar Arnulfo Romero”

PROGRAMA VOLUNTARIADO DE PAZ

PROYECTO VOLUNTARIADO SOCIAL LOCAL

Actividad: Curso de Capacitación de Voluntarios 2006-2007.
Contexto de Introducción:
En el marco de los preparativos del XX Aniversario de la Cátedra de la Paz y Derechos Humanos “Mons. Oscar Arnulfo Romero” queremos delinear las orientaciones del Programa Voluntariado de Paz, que nos permita consolidar, posicionar y emprender acciones que le de una referencia en la región Andina a la Cátedra de la Paz.

En el periodo 2005-2006, hemos emprendido el registro de los(as) voluntarios(as), la elaboración de planes de trabajo desde la propia realidad del voluntario, la asignación de roles y tareas específicas, la realización de actividades de animación, formaciòn e intercambio entre los voluntarios, el reconocimiento estadal del Día Internacional del Voluntariado, la comunicaciòn mas permanente, la definición de roles y funciones del Programa Voluntariado de Paz, la presencia de la Cátedra de la Paz en las redes Eurolatin, Global Links, Idealistas, entre otras; la participación en la investigación emprendida por el Banco Interamericano de Desarrollo sobre el Primer Directorio de Organizaciones Voluntarias de América Latina y El Caribe así mismo del Estudio Jóvenes, Capital Social y TICs en América Latina y El Caribe del Instituto para la conectividad en las Américas (donde participaron solamente 8 organizaciones de Venezuela, incluyendo la Cátedra de la Paz), dotación de franelas y carnets, búsqueda de nuevos socios, Inventario de los entes de las Instituciones de Educación Superior en el Estado Mérida, entre otras acciones que podemos demostrar como logros satisfactorios del programa.

Por otra parte, continuamos con algunas limitaciones como disfuncionamiento en los roles y tareas desde el Programa, carencia de estrategias para el posicionamiento y empoderamiento del Programa en el entorno andino, confusión de los(as) voluntarios(as), mal interpretación en el momento de decidir;  falta de información clara, precisa y oportuna, carencia de recursos propios en el Programa, entre otros.

Igualmente, se nos plantea nuevos retos como el aporte de la Cátedra de la Paz en la ejecución de la Ley de Servicio Comunitario de Educación Superior, la creaciòn de una Red Andina de Voluntariado emprendido por la Fundaciòn Kual, el intercambio de voluntarios a través del Servicio Voluntariado Europeo (Red Eurolatin/GlobalLinks), viabilizar propuestas con los nuevos socios, definición de un marco claro de actuación desde el Programa, entre otros.

Problema a intervenir: 

La falta de información sobre la conceptualizaciòn del Voluntariado Social Local desde la Cátedra de la Paz en los aspectos de roles y tareas, carencia de posicionamiento y empoderamiento del(a) voluntario(a) que origina una falta de respuesta clara, precisa y oportuna en funciòn de la ejecución programática de la Cátedra de la Paz.
Objetivo General:

1.-Sondear los valores, motivaciones e intereses que poseen los participantes frente al Servicio Comunitario Voluntario de Paz partiendo de su propia cosmovisión individual y colectiva.

2.-Comprender el significado del concepto básico sobre el Servicio Comunitario Voluntario de Paz que permita a los participantes, el dominio conceptual para la acciòn.
3.-Manejar las herramientas básicas del Trabajo Comunitario que permitan el posicionamiento y el empoderamiento del (la) voluntario(a) en los programas y proyectos de la Cátedra de la Paz.
4.-Conocer la conceptualizaciòn y la praxis de los programas y proyectos emprendido por la Cátedra de la Paz que permita la definición de roles y tareas de los(as) voluntarios(as).
Contenido:  

La actividad prevé el desarrollo de Cuatro Módulos, que serán adaptados a los requerimientos de los(as) voluntarios(as) aspirantes al Programa Voluntariado de Paz.  Los Módulos Instruccionales son:

Módulo I.- Pasos Sencillos para el Cambio…

Pretende que el (la) voluntario(a) desde sus valores, motivaciones e intereses pueda identificar sus objetivos e iniciar un cambio de su entorno a través del Programa Comunitario Voluntarios de Paz con el enfoque de los Derechos Humanos y Cultura de Paz.
Módulo II.- Servicio Comunitario Voluntario de Paz

Pretende que el (la) voluntario(a) comprenda el significado de los conceptos básicos sobre el Programa Comunitario Voluntario de Paz y su relación con los Derechos Humanos y Cultura de Paz.
Módulo III: Voluntarios de Paz en Acciòn.
Pretende que el (la) voluntario (a) comprenda la praxis de los programas y proyectos emprendido por la Cátedra de la Paz, permitiéndole la definición de roles y tareas para su actuación. 

Módulo IV.-Herramientas para la Acciòn.

Pretender que el (la) voluntario (a) maneje las herramientas básicas del Trabajo Comunitario que le permita su acción en la Cátedra de la Paz que le permita la elaboración de su propio plan de trabajo (tareas, funciones, roles, recursos, fechas)

Actividades y Desarrollo

1.-CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO.

La actividad debe antecederse con la Convocatoria y Reclutamiento de nuevos Voluntarios(as).


Una vez definido el cronograma de la actividad, es necesario hacer una convocatoria dentro y fuera de la Cátedra la Paz para que los que deseen se ofrezcan como voluntarios(as). Este paso tiene básicamente dos finalidades:


-Lograr una comunicación eficaz para la convocatoria del programa, lo importante aquí es que todo el personal se entere con la mayor anticipación posible.

-Lograr la mayor cantidad posible de voluntarios(as) inscritos.


Según la definición del Programa, se debe hacer las siguientes recomendaciones para que este paso tenga éxito:
-Realizar un gran esfuerzo de comunicación, tanto a través de medios tradicionales como no tradicionales. Es necesario incluir un trabajo con las autoridades universitarias de las diferentes facultades de la ULA y a su vez pegar afiches o volantes en las carteleras de la Universidad, ahora es buen momento porque esta desarrollando los modelos de las Naciones Unidas y hay mas conocimiento sobre el voluntariado.

-La participación debe ser completamente voluntaria.

-Tener en cuenta que si bien se tratará de contar con la mayor cantidad de inscritos, el éxito de la actividad no dependerá de la cantidad de participantes sino de la calidad de la experiencia de aquellos que participen.

-Convocar con suficiente anticipación.  Demasiada anticipación podría producir inasistencia de los voluntarios.
-Promover que los actuales voluntarios(as) sean los mejores reclutadores de los nuevos voluntarios(as).
2.-PREPARAR EL CURSO DE CAPACITACION
Con el diseño detallado y preparativo operativo de la actividad del Curso de Capacitación, este paso involucra el cumplimiento de los siguientes objetivos:


-Diseñar el detalle del trabajo a realizar en cada Módulo, por escrito. 
Si bien previamente se escogieron las actividades a realizarse, solo después de cerrar las inscripciones podemos saber con cuantas personas contamos, y por lo tanto, recién podemos planificar el trabajo detalladamente. 

-Presupuestar los recursos a utilizarse y realizar los ajustes necesarios en base al presupuesto disponible.

-Redactar lineamientos de trabajo para los Módulos. 
Es necesario darle pautas de trabajo a cada facilitador(a), de manera que el día del Módulo, todos sepan que hacer. Las metas para cada Módulo deben de ser exigentes pero alcanzables.
-La capacitación debe ser concisa y con ejemplos. Se sugiere que haya testimonios (verbales y visuales) de actuales voluntarios de Cátedra o que lo hayan sido, mas allá de los promotores que mencionas abajo.

-Se debe brindar abundante información sobre los programas y proyectos. Es importante contar con bastante material grafico.

-Se debe formar los equipos generando interacción entre los(as) voluntarios(as) en el desarrollo de los módulos y dejando que ellos escojan en base a sus preferencias. 
-Se propone que el Módulo IV, teniendo cada uno de los responsables, con sus respectivos colaboradores, educadores, promotores, etc que puedan dar su experiencia y vivencias a los (las) nuevos (as) voluntarios(as). Aquí más bien es que los promotores o responsables de cada proyecto, expliquen en que consistiría el trabajo dentro de cada programa.
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